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Vereinbarkeit

Familie & Beruf.

Work-Life-Balance — Gehen Sie lhren Weg.

«NSﬁﬁ‘i—L

Vereinbarkeit von
Familie & Beruf
am Klinikum Nurnberg

7. Mal 2015

Roland Fichtner

Personalleitung Klinikum Nurnberg
Personalmanagement
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Antell Frauen / Manner im arztlichen Dienst

B Manner

B Frauen

VFB am Klinikum Niirnberg 4



Klinikum Niirnberg

; y"“‘fﬁtc
.08 seudd
/’ﬁ

Anteil Frauen / Manner in der Pflege

18,55%

B Frauen

81,45%

B Manner
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Beschaftigungsentwicklung:
Der Antell der Frauen steigt
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Beurlaubung:
Den Hauptantell stellen Frauen in Elternzeit
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Fluktuation und Lebensalter 2014

ald

bis 19. zo 29 30. - 39. 40. - 49. 50. - 59. ab 60. Lebensjahr
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Warum wir uns auf den Weg gemacht haben...

Leitbild des Klinikums Nurnberg

Unter dem Motto "Wir sind fiir Sie da!”

Das Klinikum NuUrnberg erbringt auf hochstem Niveau medizinische
und pflegerische Leistungen zur Behandlung, Begleitung, Betreuung
und Beratung aller Patientinnen und Patienten.

Kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten
dies gemeinsam. Inhalte und Formen der Leistungen werden

kontinuierlich und zukunftsorientiert weijterentwickelt.
< Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein Anliegen. >

VFB am Klinikum Nirnberg 9



Klinikum Nu1 ?bogl( g

\)/’Su

Warum wir uns auf den Weg gemacht haben...

Leitsatze fur das Klinikum Nurnberg
WIR SIND ...

MITARBEITERORIENTIERT
Wir fordern die Selbstandigkeit und Eigeninitiative des Einzelnen
durch Ubertragung von Verantwortung und Kompetenz in klar
definierten Arbeitsbereichen. Entscheidungen machen wir
transparent und nehmen die Einwande der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ernst. Konflikte begreifen wir als Chance zur
kontinuierlichen Verbesserung der Zusammenarbeit.

Als auditiertes Unternehmen entwickeln wir fortlaufend Mallhahmen,
die eine Balance zwischen Beruf und Familie ermoglichen.
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Kernbestandteile des VFB-Konzepts

Flexible
Familien-zeit
/7 AN
Familien- Kontakthalten /
service Paten
Teilzeitmodelle
/

uun
AN
Kinder-
tagesstadtten
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Flexible Familien-
zeit

Flexible
Familien-
=]

Beurlau- Teilzeit-
bung angebote

Planungsgesprach
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Flexible Familien-
zeit

* Freiwilliges Planungsgesprach mit Vorgesetzten, ob Beschaftigte
— Elternzeit nehmen
— eine Beurlaubung bendétigen
— wieder ins Berufsleben als Teilzeitkraft zurtickkehren
— wieder ins Berufsleben als Vollzeitkraft zuriickkehren

» RuUckkehrvariante 1 » RuUckkehrvariante 2
Elternzeit & Teilzeit Elternzeit & Beurlaubung
1. Jahr: Elternzeit 1. Jahr: Elternzeit
2. Jahr: Tellzeit 2. Jahr: Elternzeit
3. Jahr: Vollzeit 3. Jahr: Elternzeit
4. Jahr: Vollzeit 4. Jahr: Beurlaubung
5. Jahr: Vollzeit 5. Jahr: Tellzeit
6. Jahr: Vollzeit 6. Jahr: Vollzeit

7. Jahr: Teilzeit 7. Jahr: Beurlaubung
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Kontakthalte- &
Patenprogramm

» Damit die MA auch wahrend lhrer Elternzeit / Beurlaubung wissen, was
am Klinikum passiert, bieten sich folgende Mdglichkeiten

“» Kontakthaltegesprach

2x jahrlich setzen Sie sich mit Inrem Vorgesetzten / lhrer
Vorgesetzten zusammen und tauschen sich tber aktuelle
Geschehnisse aus

“» Patenprogramm
Benennen Sie eine Kollegin / einen Kollegen als Paten, mit dem
Sie Kontakt halten und sich austauschen

“* Seminare
Auch steht Ihnen das cekib fir Seminare zur Verfligung

VFB am Klinikum Niirnberg 14
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Kontakthalte- &
Patenprogramm

Uber uns Bildungsangebote Service

Entdecken Sie eines der umfangreichsten Bildungsangebote fiir das Gesundheitswesen
Weiterlesen
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Teilzeitmodelle

Folgende Grundmodelle existieren im Klinikum Nirnberg

“* Teilzeit mit Festlegungen
z.B. an bestimmten Wochentagen oder zu festgelegten Schichten

+* Reduzierte Arbeitszeit
mit reduzierter Wochenarbeitszeit

“* Teilzeit mit individuellen Schichtzeiten
an MA-Bedtrfnisse angepasst

“»Jobsharing
zwei MA teilen sich eine Vollzeitstelle

VFB am Klinikum Nirnberg 16



Teilzeitmodelle

Mitarbeiterorientierte Arbeitszeitmodelle
am Klinikum Nirnberg

Leitungsbereich Frau Lauber

Stand: 07,2013

Mitarbeiterorientierte Arbeitszeitmodelle
am Klinikum Nurnberg

Inhalt
L Teilzei 3
L 3 A
) iz 5
V.  Frithdienst75% 5
V. Frizhd mitspd » Beginn. 7
i Wi d-und N B8
Vil individuelle 3
V. Taghches Arbeiten, 10
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X Arbeit am Wochenende und Semsterieri 12
XL /e ki Frizhd 13
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Kindertagesstatten

VFB am Klinikum Nirnberg 18



Klinikum Niirnberg

s p/f’;:fbm
W Ser

Kindertagesstatten

“»Zwei Kinderkrippen- und Kindergartengruppen
im KNS und KNN

< XXL-Offnungszeiten von 06.00 — 20.00 Uhr

“»Keine FerienschlieRung

“» Einrichtungen liegen unmittelbar angrenzend am
Klinikum

VFB am Klinikum Nirnberg 19
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Ferienbetreuung

» Angebot: Oster- und Sommerferien

» Altersgruppe: 6 bis 12 Jahre

» Betreuungszeit: 07.30 - 17.00 Uhr

Inkl. Mittagessen und einem Ausflug pro Woche
Geschwisterermaldigung

> Anmeldung: wochenweise

VFB am Klinikum Nirnberg 20
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Familien-Service

pme vermittelt z. B. ... ypme fa ml I IenserVICe

Tagespflegeperson
Kinderbetreuung im Privathaushalt
Vermittlung von Au-pair
Haushaltshilfe

Einrichtungen

Schulen und Internate
Hausaufgabenbetreuung/Nachhilfe
Kinder- und Jugendgruppen
Ferienbetreuung

Notbetreuung

VVVVVYVYVYVYYVY

... und flihrt Beratungen durch, z. B. zu den Themen
» Kinderbetreuung

» Elterninitiativberatung

» Rechtliche Beratung z. B. zum Elterngeld

VFB am Klinikum Nirnberg 22
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Zusatzangebot ,,homecare-eldercare*
Schnelle Hilfe bei Krankheit und Bedurftigkeit

e Hilfe bei Krankheit und

* pme unterstitzt durch

— Individuelle Beratung zu PﬂegebEdurftigkeit
« Hiuslicher Pflege e Zusammenarbeit mit
* Finanzierung von Pflege ,Pflegestitzpunkt”
e Rechtlichen Fragestellungen o Angebot VOn
* Stationarer Pflege Informationsveranstaltungen

* Psychosozialen Themen . Beratung zu Hilfen

durch , Pflege- und
Familienpflegegesetze®

 Wohnen im Alter
— Seminare und Vortrage

VFB am Klinikum Nirnberg 23
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Kosten flir PME Zusatzangebot

Vermittlungsgebihr fur
die Dienstleistung ,
tUbernimmt das Klinikum MA tragen nur die

unmittelbaren Kosten fir die
iIn Anspruch genommene
Kinderbetreuung
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nik Niirnberg ¥Yerbund | Intranet - Angebote fiir Beschéftigte - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt ¥on Klinikum Niirnbe

@:} - |g, hiktp: ) finkranet, Kinikurm-ruernberg. de /P inikom/ aktuellfangebote_fuer_mitarbeiterfindesx, html h

Datei Bearbeiten  Ansicht  Faworiten  Extras 7

i} Favariten | {.:"5 [l Klintkumn Mornberg & web Slice-katalog =

88' *l (€ Klinik Miirnberg Yerbund | Int... | I3 Klinikum Miirnberg | € Kirik Nirmberg erbund | % | |

Klinikum Niirnberg

INtranet |  cankenhauser Niirnberger Land

(————

-E: Drucken
I Angebote fiir Beschaftigte Ange bote fur Beschéiftigte ‘O Sehncl ke

Internet des Klinikums

ﬁ Lesezaichen

Newsletter Pflege » Silvesterlauf 2013: Rabatt fur Klinikum-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter » mehr
Offentlichkeitsarbeit s Kranke Eltern - gefdhrdete Kinder? Wirksame Hilfen fir Familien und Helferinnen » mehr g
Telefonbuch -p
Speizeplan = Sexsucht & Internet: Vort@_mn a0l b mehr
Weranstaltungen & = Vereinbarkeit Familie und Beruf: Service-Portal des pme Familienservice steht zur Verfilgung » mehr >
Top-Themen:
s WenDo fur M3dchen von 13 - 15 Jahren » mehr
. Aktuell:
Eg Kontaktdaten » Betreuung des Nachwuchs Leistungs Zentrum des 1. FCNirnberg » mehr S———
. nro »
s 10-Jahres Feier: Hospizarbeit und Palliativmedizin in NGrnberg » mehr - Arzneimittelumstellung »

Prof.-Ernst-Nathan-Str. 1

Bt o = women++ Qualifizierungsprogramm - Erfolgreich durchstarten als Akademikerin mit Kind » mehr
90419 Nirnberg Angebote fiir
R — = Noch Platze frei: Entspannt am PC mit der Feldenkrais Methode, Leichtere Bewegung im Alltag, die Feldenkrais -Methode fir Beschiftigte:
lauer Str. 201 Pflegende » mehr - Silvesterlauf 2013: Rabatt
90471 Nirnberg B ) . - ) Fiir Klinilcum-
= Noch Platze frei: Fernlehrgang Kontinenzférderung in der Pflege » mehr Mitarbeiterinnen und
Krankenhaus Altdorf Mitarbeiter »
Neumarkter Strafe 6 + Kranke Eltern - gefihrdete
ltdorf Kinder? Wirksame Hilfen
Telefon: 09187 0 fiir Familien und
HelferInnen »
Krankenhaus t nach cben ﬁ Lesezeichen -E Drrucken - Sexsucht & Internet:
Hersbruck Vortrag am 24.10.2013 »
iehberg:
Telefon: 09151 73 Fortbildung:
.+ 23.11.2013
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Angemeldet als: Klinikum Nurnberg Firmennutzer | familienservice.de | English | Abmelden A
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pmefal | "llenserVK:e professionell. menschlich. erfahren.
Startseite | Uberuns | Kinderbetreuung | Homecare-Eldercare
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meinfamilienservice
mein familienservice willkommen bei mein familienservice
> startseite Das Klinikum Niirnberg hat mit dem bundesweiten Anbieter ,pme Familienservice" einen Servicevertrag
abgeschlossen, weil wir Sie und Ihre Familie bestmaéglich dabei unterstiitzen wollen, Familie und Beruf
> kontakt & anfragen vereinbaren zu konnen.
> standortbiiros Das bedeutet fiir Sie:
« Kompetente und individuelle Beratung und Begleitung fir Fragen rund um die Betreuung von
Kinderb Kindern.
inderbetreuung « Umfassende und fiir Sie kostenlose Informationen ber alle relevanten Aspekte der
> homecare-eldercare Kinderbetreuung (z. B. finanziell und rechtlich) auf einem tbersichtlichen Online-Portal.
« Die Vermittlungskosten ibernimmt fir Sie das Klinikum Nirnberg, Sie zahlen lediglich die Kosten
fur die in Anspruch genommene Kinderbetreuung. (Ausgenommen hierbei ist die Vermittlung von
Au-pair; die Vermittlungsgebihr betragt 200,- €, da hier der Aufwand sehr hoch ist.)
Notbetreuungs-Hotline Das sagen unsere Kunden hallo® babysittende
0180 1558811%
Unsere Hotline fiir Notbetreuung hilft Thnen “Die sehr freundlichen Mitarbeiterinnen Dank unserer Kooperation mit dem etablierten
umgehend und auf unkomplizierte Art und haben mir sofort das Gefiihl vermittelt, dass Vermittlungsportal Hallobabysitter.de
garantiert IThnen bei Anrufen bis 18:00 Uhr mein etwas schwieriges Anliegen (Betreuung kénnen Sie ab sofort kostenlos und v
®100% v

2 [[@]] <7 | =]
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oo Kostenlose Hotline 0800 58805999 | Anmelden A
wpmefamilienservice

professionell. menschlich. erfahren.

Startseite | Chattermine | Expertenchats | Haufige Fragen ® 000

Hilfe in allen -

Lebenslagen =
® ooo “-—— -
pmeChatberatung - ’,. R \\

”

s P 4 s T g — ‘
s 7 / by
7 7 7 ’ / .
7 ’/ s .-
7/
/ 7 -~/ N
’ . .
& SF / v’
Anstehende Chattermine X Finzelchats ® 000 @ Expertenchats ® 000
Mi, 17.12.2014 / 11:00 Uhr ) Schnelle und unkomplizierte Beratung zu Hier konnen Sie einen moderierten
Pflegebedurftigkeit Threm Anliegen gesucht? Gruppenchat buchen. Experten aus
Hier kénnen Sie einen Einzelchattermin unseren Fachbereichen stehen Ihnen
S R e Sh R N vereinbaren. Rede und Antwort zu Themen wie z.B.
Pflegebedarftigkeit Jugendcoaching, Haushaltshilfen und

Pflegeversicherung.

Chattermin vereinbaren Expertenchat buchen

Online-Chatberatung

Von Zeit zu Zeit erleben wir alle belastende Situationen und haben mit
personlichen, familidren oder beruflichen Herausforderungen zu kampfen.

Professionelle Beratung kann eine wichtige Hilfe bei der Uberwindung solcher v
Citrianti A +all

#100% ~

16122014 | |
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WIK-Projekt: Weiterbildung im Krankenhaus

Projektpartner:

biw

Unternehmen fir Bildung.

Gefordert durch:

$ Bundesministerium \
‘ fiir Arbeit und Soziales -

Europadischer Sozialfonds

1ar Deutschiand EUROPAISCHE UNION

VFB am Klinikum Nirnberg 28
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Unser Projekt:
,2We(l)come back!" - Qualifizierungsprogramm

—  Aktivierung der ,,Beurlaubten® zur moglichst friihen Riickkehr

—  Effizientere und effektivere Einarbeitung

—  Entlastung fur Mitarbeiterinnen auf Station und Rickkehrerinnen
—  Schaffung eines gemeinsamen Einstiegslevels

— gegenseitige Unterstiitzung der Rickkehrerinnen

VFB am Klinikum Nirnberg 29
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Warum es sich lohnt:
Anpacken, was gestaltet werden kann!

AWO Sozialbarometer o
Viele Schiilerinnen und Schiiler suchen derzeit nach einem Ausbildungsplatz. Im Bereich SeziplbarometEr

Pflege haben jedoch viele Einrichtungen Probleme, geniigend Bewerberinnen und Bewerber
fiir die offenen Ausbildungspldtze zu finden. Was muss sich Ihrer Meinung nach vor allem
andern, damit eine Ausbildung im Bereich Pflege fiir junge Menschen attraktiver wird?

0

Die Die Arbeits- Die gesell- Die Arbeits- Spontan: WeiB nicht/
Bezahlung belastung schaftliche zeiten Sonstiges Keine Angabe
Anerkennung

Quelle: TNS Infratest Politikforschung im Auftrag des AWO Bundesverbandes e.V. | www.awo-sozialbarometer.org
Befragt wurden 1.000 Personen ab 18 Jahren im Zeitraum 28.06.- 29.06.201

VFB am Klinikum Niirnberg 30
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Warum es sich lohnt: P
Positives Bild in der Presse R .

s
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Warum es sich lohnt:
Positives Bild in Netzwerken

Website bewerten »»

Wegweisende Modelle zur Weiter-
entwicklung der Pflege im Krankenhaus

Klinikum N urnl
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Impressum

Home = Aktuelles = Neue Arbeitsteilung

Modelle im Uberblick

» SHG Kliniken Vélklingen: Projekt
Familie und Beruf*

» Stadtisches Klinikum Wolfenbiittel
gGmbH: Balance Familie und
Beruf — Kinder und Senioren

» Helios St. Elisabeth Klinik Hinfeld:

Einfiihrung von Teilzeitmodellen

» Medizinische Hochschule
Hannover: Familiengerechtes
Krankenhaus

» St. BARBARA-Klinik Hamm:
Erfolgsfaktor Familie

» Klinikum Kassel: ,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

» Katharinen-Hospital Unna:
Pflegekrafte in der Pflegesituation

» Schon Klinik Neustadt in Holstein:
Erfolgsfaktor Familie

» Friedrich-Ebert-Krankenhaus
Neumdnster: Familiengerechtes
Arbeiten als strategisches
Untemehmensziel

Familie, Freizeit und Beruf = Lebensphasengerechtes Arbeiten | Das Projekt

Vereinbarkeit Familie & Beruf

Das Klinikum Nurnberg mochte seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihre Familien bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf unterstiitzen und sie nach ihrer Elternzeit oder Beurlaubung als Arbeitskrafte ans Klinikum
zurtickgewi Der Wied: g in das Arbeitsleben sollte dabei so attraktiv und problemlos wie méglich
gestaltet sein. Dazu halt das Klinikum eine Reihe von Angeboten bereit.

Datum 24.06.2014

Ort Klinikum Narnberg

Manfred Rupp, Personalmanagement
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf*

Interviewpartner
Themenkategorie
MaBnahme Vereinbarkeit Familie & Beruf

Projektanlass

Mit seinen ca. 6000 Beschaftigten und ca. 400 Auszubildenden muss das Klinikum Numberg als Arbeitgeber auf dem
Personalmarkt mit anderen Wettbewerbern um leistungsfahige und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konkurrieren
und gleichzeitig Motivation und Leistungsfahigkeit der vorhandenen Beschaftigten erhalten und fordern. Eine sich
abzeichnende Personalknappheit, vor allem in den Berufsgruppen Medizin, Pflege und Informatik/Datenverarbeitung,
verscharft den Handlungsdruck und fordert jenseits monetarer Anreize, Konzepte, die im Sinne einer machbaren Arbeits-
und Lebensbalance die Attraktivitat der Arbeitgebermarke Klinikum Numnberg steigern. Eine der Herausforderungen ist hier
insbesondere die Lebensphase der Familiengrindung. Prioritaten verschieben sich, Beruf und Karriere stehen wahrend
dieser Zeit nicht zwangslaufig an erster Stelle. Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Phase erleben kénnen,
ohne das Gefiihl zu haben, im Job _abgehangt" zu werden, hat das Klinikum Nimberg seit dem Jahr 2011 eine Vielzahl
neuer Bausteine ins Leben gerufen und zusammen mit bewahrten Unterstitzungsmafnahmen im Gesamtkonzept
JVereinbarkeit Familie & Beruf zusammengefasst.
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Warum es sich lohnt:
Ausbildungsplatze konnen (grofdtenteils) besetzt werden
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Staatspreis der bayerischen Staatsregierung fir die Ferienbetreuung
Staatspreis” best praxis SIEGER” der bayerischen Staatsregierung fir VFB
Sonderpreis beste Arbeitgeber Deutschlands Deutsches Arzteblatt -3 Sterne-Siegel-




Klinikum Nii,rlg‘bpgr(g
Na &

.8 Sﬂﬁs

Kontakt fiir weitere Fachfragen:

Manfred Rupp

Leiter Personalfihrung und -gewinnung
KNN, Haus 47, Zi. 414
manfred.rupp@klinikum-nuernberg.de
Tel. (0911) 398-2242
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Die (Erwerbs-)bevolkerung schrumpft

Abbildung 26: Entwicklung der Bevolkerung
im Alter von 20 bis 64 Jahren (in Millionen)
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Juelle: Statistisches Bundesamt, 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung,
Variante 1-W2
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Hoffnung Europa? Eher nicht!

Bilanz der Zu- und Fortziige in Deutschland, 1991 bis 2010
Anzahl in 1.000
1.600
§ #\ == = Fuziige — Fortziige
1.400 £
] Fi 1
i ¥ %
1.200 1/ e
] .
] ==
1.000 4— e
] '-.
. ™ - - -
- L - i L
so0 J— - - - S -
i T~ T o~ R
: - _H-"'\-\. _-_____- -\H"-\.\_ - = - .
600 -
400 -
200
] BiB
o | | | | | | | T T | | | | | | | | | | |
1991 1993 1995 19497 1995 2001 2003 2005 2007 2005
Kalenderjahr
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, grafische Darstellung: BiB
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Warum es sich lohnt:
Ausbildungsplatze konnen besetzt werden

FAST DIE HALFTE DER AUSBILDUNGSPLATZE BLEIBT UNBESETZT

Klinikum Niirnb

Der Weg in den Pflegenotstand

Die Unsicherheiten in
der Pflege in Deutsch-
land und die mangeln-
de gesellschaftliche An-
erkennung des Berufs
spurt die Region. Im
Landkreis sind noch 26
Ausbildungsstellen im
Bereich Altenpflege of-
fen.

Miihldorf - Wie gravierend
die Zahl der fehlenden Aus-
zubildenden ist, zeigt ein
Blick in die Statistik. Laut
Maximilian Heimerl, Leiter
des Berufsschulzentrums an
der InnstraRe in Miihldorf,
ist derzeit fast die Halfte aller
Lehrstellen unbesetzt. Das
gilt nicht nur fiir den Land-
kreis sondern fiir die gesamte
Region, in der laut Heimerl
84 Bewerber fehlen: , Wir de-
cken derzeit nicht einmal
den Bedarf von 50 Prozent.“
Als Grund sieht Heimerl die
anspruchsvollen  Arbeitsbe-
dingungen, die mangelnde
Anerkennung des Berufs und
die damit  verbundene
schlechte Bezahlung: ,Der
gesellschaftliche Wert wird
nicht ausreichend gewiir-
digt.”

Nicht nur ausgebildete Al-
tenpfleger muss es nach sei-
ner Meinung nach Verédnde-
rungen geben, auch inner-
halb der Lehrzeit seien Ver-
besserungen notwendig, sagt
Heimerl. So brduchten Aus-
bilder in den Pflegeheimen
Freirdume, um Auszubilden-
de besser betreuen zu kon-
nen. Die Azubis sollten au-
Rerdem nicht wie ausgelernte
Altenpfleger komplett in den

Lernen, was zum Beruf gehért: Angehende Altenpfleger am Berufsschulzentrum Mahldorf.

pflege. Der Landkreis enga-
giert sich dariiber hinaus und
will mit der Hochschule Ro-
senheim einen dualen Bache-
lorstudiengang  etablieren.
Das erklarte Landrat Georg
Huber bei der Vorstellung
des Bachelorstudiengangs
Maschinenbau (wir berichte-
ten).

nehme und so Arbeitsplatzsi-
cherheit schaffe.

Trotzdem miissen die Rah-
menbedingungen verbessert
werden. Dafiir haben sich
Vertreter der Schule und
Schiiler unlédngst eingesetzt.
Sie besuchten die bayerische
Gesundheitsministerin Mela-

VFB am Klinikum Nirnberg

nie Huml und trugen ihr
zehn Thesen zur Verbesse-
rung der Situation in der
Pflege vor.

Das  Berufsschulzentrum
bietet drei Zugangswege zur
Altenpflege an, die auf die
verschiedenen Interessen
und Qualifikationen der In-

FOTO RE

teressenten zugeschnitten
sind. Alle Ausbildungsgénge
sind dual, das heit sie kom-
binieren die Ausbildung in
einem Altenheim mit dem
Unterricht in der Schule. In-
formationen zu allen Ausbil-
dungsgéngen gibt es unter
Telefon 08631/3850. hon

o studd a7 2267
“/'SILA
PR
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Modell/Bezeichnung

Tei | zeitm od el |e Hier gehtes einfach darum, Inrem Modell einenNamen zu geben.
Beispiel: _Rollierende Wochenarbeit' oder .Sabbat-Monat’ oder ..

2. Kurzbeschreibung

WIE wird das Modeil im Alitag gelebt? Wie funktioniert es?
Was miissen sich interessierte Kolleginnen und Kollegen darunter vorstellen?

Beispiel: Mitarbeiter/innen kénnen sich durch Lohnverzicht einen Freizeitanspruch
aufbauen. Dieser Freizeitanspruch kann dann an einem Stiick genommen werden.
Wahrend der gesamten Zeit bleibt dabei das Einkommen konstant. Neben dem
Sabbat-Monat besteht weiterhin der Anspruch auf bezahlten Urlaub.”

3. Einsatzbereich

WO wird das Modell konkret gelebt?

Beispiel: Med. Klink 5

3. Ausgangssituation vor Ort/Problembeschreibung

WARUM, aus weichen Umstanden/Belastungen/Problemen mit der .normalen™ Ar-
ngma,wg heraus, wurde das Modell geboren?

Beispiel: Hohes Arbeitsaufkommen im Spatdienst und zu Beginn des
tes. In diesen Spitzen ist der Arbeitsanfall in normaler Besetzung kaum zu agm
gen.

4, Vorteile
Das erkiart sich woh! von selbst. Einfach stichpunktartig auffihren.
Beispiel:
Entlastung der Arbeitsspitzen bei beiden Diensten;
Chance flrRlckkehrer, die diese Arbeitszeit bendtigen
5. Zu beachten/mogliche Nachteile

Nichts hat nur Vorteile und der Teufel steckt oft im Detail. Was sollten interessierte
Kol!eginr)?en und Kollegen beachten, wenn sie sich Ihr Modell als Vorbild nehmen
méchten?

Beispiel: Fallt der gewahite freie Tag auf einen Feiertagim Monat (z.B. Qgterman-
tagetc.), ist derfreie Tag an einem anderen Wochentag in Absprache mit dem Vor-
gesetzten einzuplanen; anderenfalls entstehen automatisch Uberstunden, da die
reduzierte Soll-Arbeitszeit die gesetzlichen Feiertage beinhaltet.

6. Ansprechpartner vor Ort/Erreichbarkeit

WEN kann man dazufragen? WER kenntsich damit aus und WIE und WANN kann
man ihn/sie am besten erreichen?

Beispiel: Fr. Mullermeier, Tel.: 2468, Mo-Frvon 9—-12 Uhr
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