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Das Klinikum Nürnberg 
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Das Klinikum Nürnberg 
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2 Standorte der 

Maximalversorgung 
 

 Klinikum Nord   1.227 Betten 

 Klinikum Süd       957 Betten 
  

 

3 Standorte der 

Grund- und Regelversorgung 
 

 Krankenhaus Lauf           188 Betten 

 Krankenhaus Hersbruck   60 Betten 

 Krankenhaus Altdorf         79 Betten 

KH Lauf 

KH Hersbruck 

KH Altdorf 

Klinikum Nord 

Klinikum Süd 
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  Anteil Frauen / Männer im ärztlichen Dienst 
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Frauen 

Männer  

18,55% 
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81,45% 

  Anteil Frauen / Männer in der Pflege 
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  Beschäftigungsentwicklung: 

  Der Anteil der Frauen steigt 
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•    
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  Beurlaubung: 

  Den Hauptanteil stellen Frauen in Elternzeit 

 

http://www.google.de/url?url=http://www.bpi.de/presse/pressedienst-arzneimittel/ansicht/maenner-und-frauengesundheit-gleichbehandlung-zwecklos/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=1lfOU9m7G6jV4QTw6ICoBQ&ved=0CBoQ9QEwAg&usg=AFQjCNF740YrPPCXvR_0qOo5afmRDZoNqQ
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bis 19. 20. - 29. 30. - 39. 40. - 49. 50. - 59. ab 60. 

Fluktuation und Lebensalter 2014 

Fluktuation Pflegedienst 

Fluktuation Ärztlicher Dienst 

Lebensjahr  
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Warum wir uns auf den Weg gemacht haben… 

Leitbild des Klinikums Nürnberg 
Unter dem Motto "Wir sind für Sie da!"  

Das Klinikum Nürnberg erbringt auf höchstem Niveau medizinische 
und pflegerische Leistungen zur Behandlung, Begleitung, Betreuung 
und Beratung aller Patientinnen und Patienten. 

Kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten 
dies gemeinsam. Inhalte und Formen der Leistungen werden 
kontinuierlich und  zukunftsorientiert weiterentwickelt. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein Anliegen. 

….. 
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Warum wir uns auf den Weg gemacht haben… 

Leitsätze für das Klinikum Nürnberg 
WIR SIND …. 
MITARBEITERORIENTIERT 

Wir fördern die Selbständigkeit und Eigeninitiative des Einzelnen 
durch Übertragung von Verantwortung und Kompetenz in klar 
definierten Arbeitsbereichen. Entscheidungen machen wir 
transparent und nehmen die Einwände der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ernst. Konflikte begreifen wir als Chance zur 
kontinuierlichen Verbesserung der Zusammenarbeit.  

 
Als auditiertes Unternehmen entwickeln wir fortlaufend Maßnahmen, 

die eine Balance zwischen Beruf und Familie ermöglichen. 
 
….. 
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Kernbestandteile des VFB-Konzepts 

Flexible 
Familien-zeit 

Kontakthalten / 
Paten 

Teilzeitmodelle 

Kinder-
tagesstätten 

Ferien-betreuung 

11 

Familien-
service 
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Eltern-
zeit 

Beurlau-
bung 

Teilzeit-
angebote 

Flexible 
Familien-

zeit 

Flexible Familien-
zeit 

Planungsgespräch 

http://www.google.de/url?url=http://www.nw.schule.de/neuss/holzheim/Projekte/ElternimGesprach/elternimgesprach.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=PCb_U8ipFYL3OtiygYgN&ved=0CCAQ9QEwBQ&usg=AFQjCNFdAvIRVXrDUB9AaLN8K7FFdnFQkQ
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Flexible Familien-
zeit 

• Freiwilliges Planungsgespräch mit Vorgesetzten, ob Beschäftigte 
– Elternzeit nehmen 
– eine Beurlaubung benötigen 
– wieder ins Berufsleben als Teilzeitkraft zurückkehren 
– wieder ins Berufsleben als Vollzeitkraft zurückkehren 

 

 Rückkehrvariante 1 

 Elternzeit & Teilzeit 

 1. Jahr: Elternzeit 

 2. Jahr: Teilzeit 

 3. Jahr: Vollzeit 

 4. Jahr: Vollzeit 

 5. Jahr: Vollzeit 

 6. Jahr: Vollzeit 

 7. Jahr: Teilzeit 

 Rückkehrvariante 2 

 Elternzeit & Beurlaubung 

 1. Jahr: Elternzeit 

 2. Jahr: Elternzeit 

 3. Jahr: Elternzeit 

 4. Jahr: Beurlaubung 

 5. Jahr: Teilzeit 

 6. Jahr: Vollzeit 

 7. Jahr: Beurlaubung 
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Kontakthalte- & 
Patenprogramm 

Damit die MA auch während Ihrer Elternzeit / Beurlaubung wissen, was 

am Klinikum passiert, bieten sich folgende Möglichkeiten 

 

Kontakthaltegespräch 

 2x jährlich setzen Sie sich mit Ihrem Vorgesetzten / Ihrer 

Vorgesetzten zusammen und tauschen sich über aktuelle 

Geschehnisse aus 

 

Patenprogramm 

 Benennen Sie eine Kollegin / einen Kollegen als Paten, mit dem 

Sie Kontakt halten und sich austauschen 

 

Seminare 

 Auch steht Ihnen das cekib für Seminare zur Verfügung 
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Kontakthalte- & 
Patenprogramm 
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Teilzeitmodelle 

Folgende Grundmodelle existieren im Klinikum Nürnberg 

 

Teilzeit mit Festlegungen 

 z.B. an bestimmten Wochentagen oder zu festgelegten Schichten 

 

Reduzierte Arbeitszeit 

 mit reduzierter Wochenarbeitszeit 

 

Teilzeit mit individuellen Schichtzeiten 

 an MA-Bedürfnisse angepasst 

 

Jobsharing 

 zwei MA teilen sich eine Vollzeitstelle 
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Teilzeitmodelle 



VFB am Klinikum Nürnberg 18 

Kindertagesstätten 

Zwei Kinderkrippen- und Kindergartengruppen  

im KNS und KNN 

 

XXL-Öffnungszeiten von 06.00 – 20.00 Uhr 

 

Keine Ferienschließung 

 

Einrichtungen liegen unmittelbar angrenzend am 

Klinikum 
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Kindertagesstätten 

Zwei Kinderkrippen- und Kindergartengruppen  

im KNS und KNN 

 

XXL-Öffnungszeiten von 06.00 – 20.00 Uhr 

 

 

Keine Ferienschließung 

 

 

Einrichtungen liegen unmittelbar angrenzend am 

Klinikum 
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Ferienbetreuung 

 Angebot:   Oster- und Sommerferien 

 

 Altersgruppe:  6 bis 12 Jahre 

 

 Betreuungszeit:  07.30 – 17.00 Uhr  

 

• inkl. Mittagessen und einem Ausflug pro Woche 

• Geschwisterermäßigung 

 

 Anmeldung:  wochenweise 

http://s1.eltern.de/thumbnails/0001/00000000001/6e/12/400pxx300px/6e129c18305595c80ff2a8fbecaeca4cuniqueidumfrage_ferien_betreuung.jpg
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Ferienbetreuung 

A: Maxfeldstraße 

 

B: Siegriedstraße 

 

C: Sperberstraße 

 

D: Grünewaldstraße 

 

E: Regenbogenstraße 
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Familien-Service 
 

pme vermittelt z. B. … 
 Tagespflegeperson  
 Kinderbetreuung im Privathaushalt 
 Vermittlung von Au-pair 
 Haushaltshilfe 
 Einrichtungen 
 Schulen und Internate 
 Hausaufgabenbetreuung/Nachhilfe 
 Kinder- und Jugendgruppen 
 Ferienbetreuung 
 Notbetreuung 
 
… und führt Beratungen durch, z. B. zu den Themen 
 Kinderbetreuung 
 Elterninitiativberatung 
 Rechtliche Beratung z. B. zum Elterngeld 
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Familien-Service 
 

 

• pme unterstützt durch 

– Individuelle Beratung zu 

• Häuslicher Pflege 

• Finanzierung von Pflege 

• Rechtlichen Fragestellungen 

• Stationärer Pflege 

• Psychosozialen Themen 

• Wohnen im Alter 

– Seminare und Vorträge 

• Hilfe bei Krankheit und 
Pflegebedürftigkeit  

• Zusammenarbeit mit 
„Pflegestützpunkt“ 

• Angebot von 
Informationsveranstaltungen 

• Beratung zu Hilfen 
durch „Pflege- und 
Familienpflegegesetze“ 
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Kosten für PME Zusatzangebot 

Vermittlungsgebühr für 
die Dienstleistung 

übernimmt das Klinikum MA tragen nur die 
unmittelbaren Kosten für die 

in Anspruch genommene 
Kinderbetreuung 
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VFB am Klinikum Nürnberg 
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WiK-Projekt: Weiterbildung im Krankenhaus 

Gefördert durch: 

Projektpartner: 
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Unser Projekt:  

„We(l)come back!“ - Qualifizierungsprogramm 

29 

 Aktivierung der „Beurlaubten“ zur möglichst frühen Rückkehr 
 
 Effizientere und effektivere Einarbeitung 
 
 Entlastung für MitarbeiterInnen auf Station und RückkehrerInnen 
 
 Schaffung eines gemeinsamen Einstiegslevels 
 
 gegenseitige Unterstützung der RückkehrerInnen 
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  Warum es sich lohnt: 

  Anpacken, was gestaltet werden kann! 
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  Warum es sich lohnt: 

  Positives Bild in der Presse 
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  Warum es sich lohnt: 

  Positives Bild in Netzwerken 
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  Warum es sich lohnt: 

  Ausbildungsplätze können (größtenteils) besetzt werden 



VFB am Klinikum Nürnberg 

 

Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit 

 

Staatspreis  der bayerischen Staatsregierung für die Ferienbetreuung 
Staatspreis“ best praxis SIEgER“ der bayerischen Staatsregierung  für VFB 

Sonderpreis beste Arbeitgeber Deutschlands Deutsches Ärzteblatt -3 Sterne-Siegel- 
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Kontakt für weitere Fachfragen: 

 

Manfred Rupp 

Leiter Personalführung und -gewinnung 

KNN, Haus 47, Zi. 414 

manfred.rupp@klinikum-nuernberg.de 

Tel. (0911) 398-2242 
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Die (Erwerbs-)bevölkerung schrumpft 
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Hoffnung Europa? Eher nicht! 
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  Warum es sich lohnt: 

  Ausbildungsplätze können besetzt werden 
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Teilzeitmodelle 


