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Der Landkreis Erlangen-Hochstadt ist Arbeitgeber von 650
Beschaftigten

520 im Landratsamt mit seinen Aul3enstellen

130 im Kreiskrankenhaus St. Anna in Hochstadt a.d. Aisch

/

Seit 2014 sind wir als familien- und lebensphasenorientierter

M Arbeitgeber mit dem anerkannten Qualitatssiegel des ,audit

i‘i.ﬁ‘ﬂtfﬁ;‘;:.;ﬁ:ﬁ.iy berufundfamilie’ zertifiziert.

www.berufundfamilie.de
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@ Stadt Aschaffenburg  Stadtverwaltung Bad Kreuznach
Landkreis Saalekreis
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H Stadt Gottingen
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@ Stadt Ingolstadt
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Landratsamt Miesbach Stadt Reutlingen -~ Wyppertal
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Landratsamt Mihldorf am Inn Stadt Rheinstetten Landk 't'flz:ert
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Warum ein Qualitatssiegel?
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Warum ein

Qualitatsiegel?

Seit 2004 ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Thema
des Bundnis fur Familie im Landkreis

Verantwortung als vorbildlicher Arbeitgeber in der Region
wahrnehmen

Sichtbar machen, was bereits angeboten wird
Das Thema systematisch umsetzen und weiterentwickeln

Mit familienorientierter Personalpolitik Fachkrafte binden
und werben
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. . Vereinbarkeit von Altere Erwerbstatige
junger Viter wollen sich ~ Mutter mochtenmehr o o Pflege wollen Arbeitszeit
starker familiar engagieren @IS 20 Std. arbeiten. reduzieren oder frither
und weniger arbeiten in Ruhestand gehen

Familien wunschen sich
mehr Zeitsouveranitat

60% aller Eltern
wollen eine
partnerschaftliche
Aufgabenteilung
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2/3 > 40 Jahre
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Das ,audit
berufundfamilie®

bietet uns: =  Ein Managementsystem, um Anforderungen an eine
moderne Arbeitswelt umzusetzen

- Anleitung und Beratung bei der Entwicklung unserer Ziele
und Malinahmen

. Ein bekanntes, anerkanntes Siegel

. Ein grol3es Netzwerk

2013 hat sich die grofe Mehrheit der Fuhrungskrafte in einer Abstimmung fur das
Audit entschieden.
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Wie ist der Ablauf?



Auditierungs-

Stufen

3 Phasen
3 Jahre/Phase
3 Berichte/Phase
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Re-Auditierung/
Konsolidierung
s D

i

Re-Auditierung/
Optimierung

Auditierung/
Einstieg




Entwicklung der

Zielvereinbarung

Strategie-Workshop

Leitungsebene

Auditierungs-Workshop
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strategische Ziele

Operative Ebene

Managementgesprach

Zielerreichung/Mallnahmen

Landrat

Bestatigung der
Zielvereinbarung
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Strategische Ziele @

Attraktivitat als Arbeitgeber in der Region steigern.

Beim Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie® als
vorbildlicher Arbeitgeber in der Region fungieren.

Eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik in die
Unternehmenskulturen einbetten.

Bestehende familienorientierte Angebote ausbauen.
Neue innovative lebensphasenorientierte Malinahmen einfuhren.

Zufriedenheit und Bindung der Beschaftigten fordern.

%tropo region niirnberg
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Auditierungs-
Workshop

Erarbeitung konkreter MaRnahmen in den

Handlungs- Handlungsfeldern:
felder

Arbe‘:fs‘. ( /‘

: Arbeitszeit Arbej
Organisation Sltsort
Q Information/
ikation
i} sonal- ’ Kommun
Fuhrung Re Service

mmmmm)  Katalog von 40 MaRnahmen
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Wie haben wir uns organisiert?
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n-
agte

Lenkungskreis
Geschaf
LRA

Pflegedienstlei

KKH
Verwalt
KKH

ellungs-
gte

rsonal

atsvorsitzende
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Beispiele Ziele-Ergebnisse
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Fuhrung
Ziele Mafi&men

= Familien- und

= Aspekte des ,familien- und Lebensphasenorienetierung als

lebensphasenbewussten

Firons sind in FUhrungsaufgabe in A
UUtrenShS'” '”I 'Itel' _ Fiihrungsleitlinien
nternehmensleitlinien . integriert ARSI LenEN Fay

integriert.

St.

= Broschure
Arbeiten.Leben.Familie Coeen, UGS
Ubersicht aller Regelungen RZeers == e
zur Vereinbarkeit von Arbeit JAPKEI |
Leben und Familie

Ko
» Fuhrungskrafte werden
bei der Umsetzung der
Vereinbarkeit von Beruf

und Familie unterstutzt.

/
=

= Schulung aller Fuhrungskrafte
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personal-
entwicklung

Ziele

Die Personalentwicklung
berucksichtigt familien- und
lebensphasenbewusste Belange
der Beschaftigten
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Malhahmen

Konzept ,,Familienbedingte
Auszeit und Beruflicher
Wiedereinstieg”

Erweiterung des Leitfadens zum
Mitarbeitergesprach um die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. Pflege.

%tropo region niirnberg
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Information/
Kommunikation

J

Ziele Malnahmen
Sicherstellung = Rubrik im Intranet: ,,Beruf und Familie/Pflege”
regelmaRiger .

Inf tion iib Infos der Familienbildung

nformation Uber

familien- Iundu = Pflegelotsen in Kreiskrankenhaus und Amt
lebensphasenbewusste » Information auf Personalversammliungen
Maldnahmen und = Broschure Arbeiten.Leben.Familie

Angebote = Fachbereichsiibergreifendes Offenes Forum

ropolregion niirnberg




Arbeitsort

Ziele

Bestehende
MaRnahmen zur
familien- und
lebensphasenbewussten
Arbeitsortgestaltung sind
weiter ausgebaut
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»

Mallhahmen

Arbeiten von Zuhause (AzH) wurde
nach einem Jahr Probelauf bestatigt und
unbefristet eingefuhrt

Der ,,Leitfaden fur das
Mitarbeitergesprach® wurde um das
Thema ,AzH" erweitert.

%tropo region niirnberg
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N °

Arbeitszeit _
Ziele MaRBnahmen

Bestehende Regelungen zur  Bei der

Arbeitszeit sind unter Urlaubsplanung in den
Berucksichtigung familiarer Schulferien werden
Belange ausgebaut Beschaftigte mit

Familienaufgaben
vorrangig berucksichtigt.

....................
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= /wei Eltern-Kind-Buros im
neuen Landratsamt

» Kinderbetreuung Bul3- und
Bettag
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Konzept

Broschtire .
Arbeiten.Leben Belie Pflegelost
Auszeit/Wieder cgelosten
.Familie. e
-einstieg
schulun Familien-
. 5 freundliche Eltern-Kind- Arbeiten zu
Flihrungs- )
. Urlaubs- Bliros Hause
krafte
planung

& L

Verankerung der Familien- und Lebensphasenorientierung in Leitlinien
und relevanten Dienstverordnungen

L L

Bestehende Mal3nahmen: Flexible Arbeitszeit, vielfaltigste
Teilzeitmodelle, Erprobung Arbeiten zu Hause,
Kinderbetreuung am Bul3- und Bettag
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Verleihung

,Goldener Kinderwagen®
an Schwan-Stabilo in
der Kinderkrippe
,Colorland®
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