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. Anmeldung NURNBERG

TOP:

Kulturausschuss
Sitzungsdatum 05.12.2014

offentlich

Betreff:
Amt fiir Kultur und Freizeit - Jahreskontrakt 2015

Anlagen:
- Entscheidungsvorlage

- Anlage zum Jahreskontrakt

Bisherige Beratungsfolge:
Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis .
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [] [] []
[] ] [] ]

Sachverhalt (kurz):

Als Bestandteil des Berichtswesens ist dem Kulturausschuss jahrlich ein Jahreskontrakt zur
Beschlussfassung vorzulegen. In diesem werden die Planungen fiir das neue Jahr sowie ein kurzer
Ruckblick dem Kulturausschuss zur Vereinbarung vorgelegt.

Ein Gender-Check wurde nicht durchgefuhrt. Bei der Vielzahl der im Jahreskontrakt behandelten
Themen und Angebote ist eine geschlechterdifferenzierte Darstellung nicht méglich. KUF bemtiht sich
jedoch im Zuge seines "Diversity Management"-Prozesses um eine zunehmende Daten- und
MaRnahmendifferenzierung. Uber die diesbezlglichen Aktivitaten wird 2015 in einer gesonderten
Vorlage berichtet.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
siehe Beilage

1a. Finanzielle Auswirkungen:

X Nein [ ] Noch offen, weil
[] Ja
Kosten:

[ ] noch nicht bezifferbar

Gesamtkosten € Folgekosten pro Jahr davon pro Jahr
davon investiv € [] begrenzter Zeitraum Sachkosten €
davon konsumtiv € [ ] dauerhaft Personalkosten €

1b. Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen sind bereitgestellt:
[] Nein Abstimmung mit Stk (siehe Punkt 4) erforderlich

(1 Ja Betrag: € Profitcenter / Investitionsauftrag:
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2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein
[] Ja im Umfang von Vollkraftstellen (weiter bei 2b)
2b. Deckung vorhanden:
[ ] Nein Abstimmung mit OrgA (siehe Punkt 4) erforderlich
[] Ja Stellen-Nr.
3a. Prufung der Genderrelevanz durchgefiihrt:
X Nein
[] Ja
3b. Geschlechterrelevante Auswirkungen:
[ ] Nein
[] Ja:
4. Abstimmung ist erfolgt mit:

[] Ref.1/0rgA [ ] Deckungsvorschlag akzeptiert
|:| keine Stellendeckung vorhanden
[] Einbringung in das Stellenschaffungsverfahren

[ ] Ref.ll/Stk [ ] Deckungsvorschlag akzeptiert
|:| keine Haushaltsmittel vorhanden
[ ] Ein Finanzierungsvorschlag ist noch zu erarbeiten

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[]

[]

[]

II. Herrn OBM
Ill. Referat IV
Nurnberg,

Kulturreferat

(5886)
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Entscheidungsvorlage: Jahreskontrakt 2015 des Amtes fiir Kultur und Freizeit

1. Personal, Finanzen und BaumaRBnahmen

Eine abschlie®ende Einschatzung der Umstellung von Plafonierung auf Budgetierung im
Rahmen des Produkthaushalts ist zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht moglich. KUF geht
aber davon aus, dass das fur die verschiedenen Produkte der Dienststelle ermittelte aus-
kommliche Sachmittelbudget dem Bedarf eines normalen Betriebsjahres im bisherigen Um-
fang entspricht.

Ist das Sachmittelbudget flr die verschiedenen Produkte des Amtes insgesamt wohl aus-
kommlich — auch wenn es keine Ausweitungen bestehender oder Schaffung zusatzlicher An-
gebote zulasst — stot die knappe Personalausstattung insbesondere bei langeren Krankhei-
ten oder krankheitsbedingt eingeschrankter Leistungsfahigkeit einzelner Mitarbeiter/innen
schnell an die Grenzen und erhdht die Arbeitsbelastung der anderen Mitarbeiter/innen in
bisweilen unvertretbarem Mal3. Die seit Jahren immer wieder vergeblich beantragte Schaf-
fung von Stellen fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die flr Krankheitsvertretungen und an-
dere Personalengpasse flexibel eingesetzt werden kdnnen, insbesondere fur den Kulturla-
denbereich, ware weiterhin absolut notwendig.

Problematisch ist infolge von Sonderfaktoren die Personal- und Finanzsituation beim Erfah-
rungsfeld zur Entfaltung der Sinne. Wegen notwendiger Anderungen bei der Beschaftigung
freier Mitarbeiter/innen und Beanstandungen durch die Rentenversicherung muss die
Stationenbetreuung auf dem Erfahrungsfeld neu organisiert werden. Die daflir geschaffenen
Saisonstellen reichen dazu voraussichtlich nicht aus, fur die Beschaftigung zusatzlicher ge-
ringflgig Beschaftigter durfte das vorhandene Budget nicht ausreichen. Eine weitere finanzi-
elle Unwagbarkeit stellen die im Zusammenhang mit der notwendig gewordenen Baugeneh-
migung entstehenden Kosten fur Containerkauf/-miete sowie Auf- und Abbau dar.
Unbefriedigend bleibt die Personalausstattung der Musikschule, die seit Jahren infolge von
Sparmalnahmen rucklaufig ist und der Nachfrage in keinster Weise gerecht wird (siehe dazu
ausfihrlich die Kulturaussschussvorlage vom Juli 2014). Auf der Agenda bleibt auch weiter-
hin die notwendige Anpassung der Personalressourcen fur MUBIKIN bei der Musikschule
und der MUBIKIN-Regiestelle (vgl. die entsprechende Kulturausschussvorlage vom Juli). Die
in Aussicht stehende befristete zusatzliche halbe Verwaltungsstelle in der Regiestelle ist
diesbezuglich ein Anfang. Generell bedarf es dringend weiterer intensiver Bemuhungen um
eine mittel- bis langfristige Absicherung der Finanzierung von MUBIKIN.

Angesichts der in den nachsten Jahren zunehmenden Zahl von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die in Ruhestand gehen werden, gewinnt die vorausschauende Planung eines Gene-
rationenwechsels, eine gezielte Personalentwicklungspolitik und das Ausprobieren neuer
Formate an Bedeutung. Ein Beispiel dafur ist der fur Januar/Februar 2015 geplante ,Frei-
Raum 15% bei dem einige neue und jungere Kolleginnen und Kollegen weitgehend selbstor-
ganisiert neue Wege in der Stadtteilkulturarbeit in der ,Werkstatt 141“ gehen.

Die Aufgabenerflillung wird in einer Reihe von Kulturladen durch bauliche Problemstellungen
behindert. Die Planung des 2. Bauabschnitts im Gemeinschaftshaus Langwasser konnte lei-
der noch immer nicht begonnen werden. Um das 50-jahrige Jubilaum 2018 in renovierten
Raumen abhalten zu kdnnen, muss aber spatestens 2015 damit angefangen werden. Die in
die Jahre gekommenen Ausstattungen mancher Einrichtungen mussen dringend erneuert
werden, z.B. Technik und Biihnenteile im Loni-Ubler-Haus und der Villa Leon oder die Toilet-
ten in Vischers Kulturladen. AuRerdem muss in den kommenden Jahren das kaputte Dach in
Roéthenbach in zwei Bauabschnitten im Rahmen der Baupauschale erneuert werden.

2. ,,Kulturwerkstatt Auf AEG“

Mit der ,Kulturwerkstatt Auf AEG" entsteht ein neues Zentrum fur Kultur und Kulturelle Bil-
dung im Nurnberger Westen, das sowohl in den Stadtteil hineinwirken als auch gesamtstad-
tisch Akzente setzen wird. Mit den Stellenschaffungen zum Haushalt 2015 (1 Padagogischer
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Mitarbeiter/in KinderKunstRaum, 1 Hausmeister und 0,69 Verwaltung Hausmanagement)
wurden weitere personelle Voraussetzungen fur die vorbereitenden Arbeiten, Vorlauferaktivi-
taten und den spateren Betrieb der neuen Kulturwerkstatt geschaffen. Die gegentber der
dem Kulturausschuss im Mai 2013 vorgelegten Personalplanung noch fehlenden Stellen (1
pad. Mitarbeiter/in, Verwaltungskapazitaten fur Kulturblro und KinderKunstRaum) sowie die
notwendigen Kapazitaten fur Helfervertrage werden zum Haushalt 2016 angemeldet. Die
Baufertigstellung ist aktuell fir Mai 2016 vorgesehen. 2015 werden die konzeptionellen, in-
haltlichen und organisatorischen Detailplanungen fur den kunftigen Betrieb des Hauses erar-
beitet. Wichtiger Aspekt dabei ist eine konsequente Diversity-Orientierung mit dem Ziel der
Herstellung von Teilhabegerechtigkeit fur verschiedenste Bevolkerungsgruppen. An den Pla-
nungen sind nahezu alle Abteilungen und Arbeitsbereiche des Amtes beteiligt, das betrifft die
zentrale Offentlichkeitsarbeit ebenso wie die fachliche Begleitung durch das Inter-Kultur-
Buro. Parallel zu den Uberlegungen fiir den Betrieb der neuen Einrichtung werden die kinfti-
gen Partner (Kulturbiro Muggenhof, KinderKunstRaum, Musikschule, Akademie fur Schul-
theater und Theaterpadagogik, Centro Espafiol) im kommenden Jahr ihre Vorlauferaktivita-
ten, die Uberwiegend in der ,Werkstatt 141 stattfinden, intensivieren.

Im Kontext der Stadtentwicklung wird, exemplarisch fur den Nirnberger Westen, die Rolle
der ,Lern- und Bildungslandschaften“ auch unter Einbeziehung der Kulturwerkstatt gefuhrt
werden und dabei sicher auch fur andere Gebiete wertvolle Hinweise liefern.

Uber den Planungsstand Kulturwerkstatt wird voraussichtlich im Juli 2015 in einer gesonder-
ten Kulturausschussvorlage genauer informiert werden.

3. Themenschwerpunkt Kulturelle Bildung

Das Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne erdéffnet am 1. Mai die 21. Saison, die bis 13.
September dauert. Das Jahres-Thema mit zahlreichen neuen, interessanten Stationen ist
dabei ,Wasser erleben®. Angesichts der Engpasse (siehe oben) wurden Sparmalinahmen
eingeleitet, die dazu fuhren, dass einzelne Stationen wie der Dunkelgang nicht durchgéngig
betrieben werden, eingestellt werden (z.B. Kakaozelt) oder nicht betreut werden kdnnen.
Neben Vorlauferaktivitaten in der Kulturwerkstatt Auf AEG fuhrt der ,KinderKunstRaum*
seine bewahrten Angebote flir Schulen fort. Die ,Schilerbaustelle” oder das interkulturelle
Schulprojekt ,Weltreise“ bilden auch 2015 profilierte Angebotshéhepunkte, bei denen die
kulturpadagogische Zusammenarbeit mit Kunstlerinnen und Kunstlern ein wichtiges Element
ist. AuRerst erfolgreich ist die seit dem Vorjahr betriebene ,Mobile Buchwerkstatt®, die bereits
fur das komplette Schuljahr 2014/15 ausgebucht ist. Der Schul- und Kulturservice KS:NUE
fuhrt seine vielfaltigen Aktivitaten im Rahmen der begrenzten Ressourcen weiter. Weiter
vorangetrieben werden soll dabei die ,KinderUni“, die KUF seit 2006 organisiert, durch eine
Neukonzeption der Offentlichkeitsarbeit, die Gewinnung neuer Hochschulpartner und
Forschungseinrichtungen sowie die Entwicklung neuer Angebotsformate wie z.B. ein
KinderUNI-Horttag. Zur Umsetzung sind zusatzliche Mittel notwendig, fur die entsprechende
Forderantrage gestellt, aber noch nicht bewilligt wurden. Fortgeflhrt werden auch 2015 die
Vergabe des Paula Maurer-Preises, die erfolgreiche Kindertheaterwoche und —reihe sowie
das ,Sternenhaus®, bei dem durch den Tod einer langjahrigen grof3zigigen Fordererin
allerdings eine deutliche Finanzierungslicke entstanden ist.

Auch in den verschiedenen Kulturladen haben Angebote der Kulturellen Bildung,
insbesondere auch in Kooperation mit den jeweiligen Schulen im Stadtteil, auch 2015 einen
hohen Stellenwert.

Das Programm MUBIKIN wurde planmafig im laufenden Schuljahr um drei weitere
Schulsprengel erweitert. Die in der Kulturausschussvorlage vom Juli 2014 gemachten
Ausfuhrungen zur Notwendigkeit wenigstens mittelfristiger Planungssicherheit und zur
Anpassung der Ressourcen in Musikschule und MUBIKIN-Regiestelle besitzen weiter
Glltigkeit.
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Die Musikschule bereitet sich konzeptionell auf den Umzug in die Kulturwerkstatt vor und
wird vermehrt bereits 2015 Konzerte in der ,Werkstatt 141“ veranstalten. Dem Ziel, kinftig
auch Instrumente aus anderen Musikkulturen zu bertcksichtigen, tritt die Musikschule beim
nachsten Regionalwettbewerb ,Jugend musiziert® im Januar 2015 mit der EinfGhrung einer
neuen Wertung ,Besondere Instrumente” fir Baglama und eventuell weiteren Instrumenten
naher. Nach der erfolgreichen Premiere im Vorjahr stellt sich die Musikschule am 1. Marz
beim ,Laboratorium Musicale” im Opernhaus erneut umfassend vor. Fur Juni ist ein
,Klassenmusiziertag” auf AEG geplant. Bezlglich der Rolle der Musikschule bei MUBIKIN
und den daraus entstehenden Herausforderungen wird auf die Kulturausschussvorlagen vom
Juli verwiesen.

Noch bis Fruhjahr 2015 hat KUF turnusmafig die Geschaftsfluhrung fur die
referatsubergreifende Koordinierungsgruppe Kulturelle Bildung inne, die sich mit
Grundsatzfragen der Weiterentwickung kultureller Bildung befasst.

4. Themenschwerpunkt Interkultur / Integration / Diversity / Menschenrechte

Die Beschaftigung mit diesen Themen bleibt weiterhin sowohl Querschnittsaufgabe im Amt,
die alle Arbeitsbereiche angeht, als auch Arbeitsauftrag der im Amt dazu vorhandenen Fach-
Stabsstellen.

Das Inter-Kultur-Blro als auf Kulturarbeit und die Arbeit mit Migrantenvereinen spezialisierte
Einheit plant 2015 eine ,Zukunftswerkstatt” zur Weiterentwicklung interkultureller Kulturarbeit
mit Vereinen und Kulturschaffenden. Parallel werden die entsprechenden Datenbanken im
Internetauftritt des Inter-Kultur-Buros Uberarbeitet. Die bewahrten Veranstaltungskooperatio-
nen mit Vereinen und anderen Kultureinrichtungen wie die Afrikawoche ,Akwaba“ (mit Nurn-
berger Initiative fur Afrika NIFA, Erfahrungsfeld, Villa Leon), die Reihe ,Literatur ohne Gren-
zen“ (mit Bildungscampus) oder die Deutsch-Turkischen Literaturtage (mit Junge Stimme,
Bildungscampus, Villa Leon) werden 2015 ebenso fortgesetzt wie die Qualifizierungsangebo-
te fur Migrantenvereine ,Vereinspraxis von A-Z“ und die umfassende Beratungs- und Infor-
mationstatigkeit fur Vereine.

Die fur die Geschaftsfuhrung der verschiedenen Gremien des Nurnberger Netzwerkes Integ-
ration und die Weiterentwicklung des Integrationsprogramms zustandige Stabsstelle Koordi-
nation Integrationsprogramm begleitet und koordiniert die Erstellung und Vorlage der geplan-
ten Teilberichte zur interkulturellen Offnung in Niirnberg, die 2015 dem Integrationsrat und
der Kommission fur Integration vorgelegt werden sollen. Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt
ist die Umsetzung der beiden unter dem Titel ,NUrnberg ist bunt* zusammengeflhrten dritt-
mittelfinanzierten Projekte zum Umgang mit Vorurteilen in einer vielfaltigen Stadtgesellschaft.
Den verstarkten Zuzug von Flichtlingen werden auch verschiedene KUF-Einrichtungen zum
Anlass nehmen, zielgruppenadaquate Kultur-und Begegnungsangebote zu intensivieren oder
zu schaffen. Entsprechende Uberlegungen werden sowohl im Inter-Kultur-Biiro als auch in
einer Reihe von Kulturladen angestellt.

Im Rahmen des Projekts ,Baume flr die Menschenrechte® werden bei einer erneuten
Aktionswoche im Juli an verschiedenen Baum-Standorten Menschenrechtsfragen
thematisiert. Zusammen mit dem Menschenrechtsbiro wird KUF am 27. September erneut
die ,Friedenstafel” anlasslich der Verleihung des Internationalen Nurnberger
Menschenrechtspreises an Amirul Haque Amin organisieren. Der Themenkomplex
beschaftigt auch die Deutsche Akademie fur FuRballkultur, die fur 2015 eine Fachtagung
zum Thema ,Fuball und Menschenrechte® plant und regelmafig auf ihrer Internet-Seite
www.fussball-kultur.org Beitrage dazu veroéffentlicht. Aber auch im Einrichtungsalltag der
Kulturladen bleiben die genannten Themen bedeutsam. Projekte mit Flichtlingen gehdren
ebenso dazu wie z.B. die Begleitung der Entwicklung der Thusneldaschule zur ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage* durch das Loni-Ubler-Haus oder die iber den ,Bunten
Tisch Gartenstadt®, das Stadtteilforum Langwasser sowie kleinteiligere Initiativen in mehreren
Einrichtungen organisierten Austausch- und Diskussionsprozesse.
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001 03.2013

I. Beschluss NURNBERG

TOP:

Kulturausschuss
Sitzungsdatum 05.12.2014

offentlich

Betreff:
Amt fur Kultur und Freizeit - Jahreskontrakt 2015

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig
[ ] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:
Der Kulturausschuss stimmt dem Jahreskontrakt 2015 des Amtes fur Kultur und Freizeit zu.

Il. Referat IV

I1l. Abdruck an:
[ ] Ref. I/OrgA

[ ] Ref. Il/Stk
X Ref. IV/IKuF

HEERN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):
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Anlage zum Jahreskontrakt 2015 des Amtes fiir Kultur und Freizeit
1. Ausgewabhlte Ereignisse 2014 im Riickblick:

Ganzjahrig:

— Angebote zu Nachhaltigkeitsthemen, Shared Economy, z.B. Upcycling-Workshops,
Tauschrausch (Vischers Kulturladen)

— Neues Angebot: Frankischer Abend (Kulturladen Gartenstadt)

— Erfolgreicher Relaunch der Ausstellungskonzeption (Kulturladen Schloss Almoshof)

Frihjahr: 25 Jahre Frauenkabarett (Loni-Ubler-Haus)

Februar/Marz: ,Weltreise“ — Interkulturelles Schulprojekt (KinderKunstRaum)

16. Marz: ,Laboratorium musicale® im Opernhaus (Musikschule)

21./22. Marz: Erdéffnung des neuen Veranstaltungsraums (Kulturladen Réthenbach)
Mai/Juni: 1. Griechische Kulturtage Nurnberg (Inter-Kultur-Baro mit zahlreichen griechischen
Vereinen, Initiativen und Einzelkinstlern, dem Nachbarschaftshaus Gostenhof und dem
KunstKulturQuartier)

Mai - September: 20 Jahre Erfahrungsfeld - Erfolgreiche Jubildumssaison mit erneut Uber
90.000 Besucher/innen. Wiederertffnung des Dunkelgangs zusatzlich zu den Dunkelcafés.
Anschaffung eines neuen Transportfahrzeugs fur das Mobile Erfahrungsfeld, finanziert durch
Zukunftsstiftung der Sparkasse Nurnberg und den Forderverein des Erfahrungsfeldes

Mai: ,Schulerbaustelle” an der Georg-Ledebour-Schule (KinderKunstRaum)

28. Mai - 6. Juli: ,Futebol — Das Spiel hort erst auf, wenn es zu Ende ist* - Internationale Vi-
deo-, Klang- und Fotografie-Ausstellung zur Weltmeisterschaft in Brasilien (Deutsche Aka-
demie fur Fuball-Kultur)

1. Juni: Teilnehmer/innen-Rekord beim Stadtteilefest Muggeley (Kulturbiro Muggenhof)
Juli: Stadtteil-Umzug zum Menschenrechtsbaum im Marienbergpark (Kulturladen Ziegel-
stein), Menschenrechtswoche mit verschiedenen Partnern (sudpunkt) + weitere Aktivitaten im
Rahmen der Aktionswoche ,Baume fir die Menschenrechte®

26. - 28. September: Themenschwerpunkt ,Nurnberg international” bei den ,Stadtverflihrun-
gen® (Inter-Kultur-Buro in Zusammenarbeit mit versch. Gruppen, Vereinen und Kulturschaf-

fenden)

11. Oktober: ,Nurnberg ist bunt® — 4. NUrnberger Integrationskonferenz (Koordination Integra-
tionsprogramm)

24. Oktober: Verleihung der Deutschen FuBball-Kulturpreise (Deutsche Akademie fur Ful3-
ball-Kultur)

November — April 2015: Kindertheatereihe mit Uber 100 Vorstellungen
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25. November: Verleihung des Paula-Maurer-Preises (KS:NUE /Verein zur Férderung inno-
vativer Kulturarbeit)

26.- 30. November: ,4. Griechische Filmtage Nurnberg“ (Inter-Kultur-Buro als Mitveranstalter,
Hauptveranstalter: Griechischer Kunstclub Nirnberg, weiterer Mitveranstalter: KuKuQ)

29. November — 23. Dezember: ,Sternenhaus” mit Uber 150 Einzelveranstaltungen und vo-
raussichtlich wieder 18.000 Besuchern

6. Dezember: Verleihung des Deutschen Menschenrechtsfiimpreises (KUF Mitveranstalter)
Dezember: Menschenrechtskette in GleiRhammer (Kulturladen Zeltnerschloss)
2. Kennzahlen

2.1 Entwicklung der Vollkraftstellen (jeweils zum 31.08; Stellenplan A, ohne Uberplanmalig Be-
schaftigte)

Jahr Soll in VK It. Stellenplan zum 31.08.
2014 124,58
2013 114,21
2012 105,40

Die Stellenmehrung beinhaltet aul3er den ohne Deckung neugeschaffenen 2 Stellen fir die Kul-
turwerkstatt Auf AEG gegen Deckung aus Drittmitteln geschaffene Stellen fir den MUBIKIN-
Unterricht bei der Musikschule, Stellen beim Erfahrungsfeld, um von der Rentenversicherung
beanstandete Beschaftigungsverhaltnisse zu ersetzen, sowie gegen Deckung finanzierte Stellen
fur Projektakquise und flr die Ful3ball-Akademie.

2.2 Anzahl der Besuche 01.01.—31.08.2014

Kostenstelle bzw. Produkt | Beschreibung Anzahl der Besuche

L273000001 Vischers Kulturladen 50.893
L273000002 Loni-Ubler-Haus 29.346
L273000003 Villa Leon 36.661
L273000004 Kulturladen Zeltnerschlof} 16.525
L273000005 Kulturladen Réthenbach 47.061
L273000006 Kulturladen Schlof® Almoshof 8.974
L273000007 Kulturladen Gartenstadt 11.021
L273000008 Kulturladen Ziegelstein 8.064
L273000009 Gemeinschaftshaus Lang- 67.049

wasser
L273000010 Kulturbliro Muggenhof 7.405
L273000011 KUF im stdpunkt 109.930
Summe Produkt 273000 392.929
L273010001 Deutsche Akademie flr 4.300
FuBball-Kultur

Summe Produkt 273010 4.300
L353021001 Inter-Kultur-Baro 5.689
Summe Produkt 353021 5.689
L367040001 Sternenhaus 0
L367040002 Erfahrungsfeld zur Entfal- 93.089
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tung der Sinne (inkl. mobi-

lem EF)
L367040003 KinderKunstRaum 4.004
L367040006 Koordinationsaufgaben 7.442
Summe Produkt 367040 104.535
Gesamtsumme 507.453

2.3 Anzahl der Schilerinnen und Schiler Musikschule zum 31.08. 2014

Anzahl der Schulerinnen und Schiuler ge- 3.673

samt

Davon MUBIKIN

1.520
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